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施强集团2017届校招计划
一、集团及各公司简介
关于施强集团：
施强集团成立于1995年2月，总部坐落于杭州国家高新技术产业开发区（滨江) ，占地面积3.3万平方米，建筑面积16万方。业务涉及医药、教育、出国中介领域，拥有中外高素质员工3000余人，在国内外设有266个办事机构和分公司，是国家高新技术企业，杭州市非公企业发展强、党建强、“双强百佳”企业。

关于施强药业：
施强医药产业发展于1995年5月，集药品的研发、生产和销售为一体。集团全资拥有五家子公司，控股一家子公司。在全国（西藏除外）各省市、自治区、直辖市设有200个办事处，拥有员工2000余人。其现代化生产基地位于中国杭州国家高新技术产业开发区桐庐园区，占地11.3万平方米，建筑面积12万平方米，设计年产能超百亿元。药业主打产品——复方玄驹胶囊系自主研发、国内独家生产、国家中药保护品种，市场占有率居国内同类药品之首，已成为中国男科知名品牌。

关于施强教育：
施强教育产业专注于国际培训教育和在线智慧教育，拥有教育技术研发人才及专家团队、中外籍教师及员工队伍1000余人。

国际培训教育依托于浙江施强国际培训学校，学校成立于2003年7月，专注于外语培训、留学预科、A-Level、TESOL和华文培训。是浙江省TESOL国际英语教师资格证独家合作方，NCC官方授权的预科教学中心，英国剑桥大学国际考试委员会授权的A-Level教学中心；拥有欧美花园式独立教学区及与国际接轨的教学管理模式。

在线智慧教育依托于杭州施强教育科技有限公司，公司成立于2008年2月，是一家致力于打造大型在线智慧教育IT技术开发和网络教学研究的教育科技公司，已成功研发出行业领先的在线智慧教育产品——乐课网。

市场目标：3万所学校，300万名老师，3000万名学生使用。

关于施强出国：
施强出国中介产业发展于1995年2月，是一家行业内龙头企业，系浙江省出入境中介服务行业协会会长单位。业务涉及留学、移民、公务培训与商务考察，在国内外设有八家分公司，拥有一批培训专家、资深法律顾问、海外生活顾问，与全球多个国家的多所院校、政府机构保持良好的业务合作。

二、校园招聘岗位
（一）公司名称：杭州施强教育科技有限公司

岗位1：客户经理

招聘人数：260名             学历：大专及以上           工作地点：全国各地

岗位薪资：底薪4000元/月+补贴+提成+奖金+各项激励

职位描述：

1. 和一个有理想、有抱负，希望收获一份事业的团队一起奋斗；

2. 向教育主管部门、学校推广先进的核心产品---乐课网智慧教育平台；

3. 真正改变传统教育模式，实现教育的互联网+。

职位要求：

1. 大专及以上学历，专业不限；

2. 拥有良好的沟通协调能力、商务谈判技巧，能够与客户保持良好的沟通往来；

3. 对高薪充满欲望且富有激情，希望从事销售工作，有一定的市场开拓能力，能承受一定的工作压力；

4. 认同公司企业文化，能够适应不定期出差。

岗位2：市场经理

招聘人数：10名             学历：本科及以上           工作地点：杭州

岗位薪资：底薪4000-5000元/月+补贴+奖金+各项激励

职位描述：

1. 根据公司月度会议的主旨思想，积极向营销处及客户传递公司的政策、理念与文化，并将落实情况反馈至市场总监，达到上传下达的效果；

2. 指导营销处经理做好团队管理工作，包括人员招聘、资源划分、团队建设等；

3. 指导营销处经理做好客户管理工作，包括客户方案制定、客情关系维护以及客户公关等；

4. 根据公司政策，督促和指导营销处进行客户管理工作，维护客户动态，挖掘潜在销量，完善客户档案信息，及时跟进、反馈；

5. 审核所辖营销处各项报表及费用清单，保证审核表单的准确性和真实性；

6. 出差下市场，参与营销处例会，协访重要客户并做好公关工作，指导营销处更好的开展各项业务；

7. 协调并参加沙龙会议，对客户进行维护，为市场销量的持续稳定增长提供保障；

8. 客户来杭接待及上级领导交办的其它工作。

职位要求：

1. 本科及以上学历，专业不限；

2. 具有较强的规划及指导能力；

3. 工作目标明确，具有较强的数据搜集及分析能力；

4. 优秀的沟通协调能力和团队协作精神；

5. 能承受一定的工作压力，适应经常出差。
三、校园招聘流程

1. 网上申请

· 申请时间：即日起至招聘结束；

· 申请渠道：①前程无忧校园招聘专栏：http://campus.51job.com/cnstrong
②“施强招聘”微信服务号。

· 投递简历后,人力资源管理中心将在宣讲会开展前一周统一通过邮件或短信通知学生宣讲会信息。
2. 现场宣讲会及初试

· 播放公司宣传片；

· 介绍公司的概况和发展规划,以及员工的晋升通道和薪酬体系等；

· 介绍公司招聘岗位及招聘流程；

· 当场收取简历进行初试。
· 注：需携带简历，简历上须附个人一寸彩照一张。
3.笔试

· 通过初试的人员登陆公司在线测试系统，完成一个半小时的测试；

· 测试内容包括基本工作能力测试、职业性格测试和职业兴趣测试。

4.复试

· 在宣讲学校安排复试，具体事宜，届时工作人员另行通知。
5.签订就业协议

· 如果您顺利通过最终复试，我公司将随即在学校安排与您的签约，请您提前准备就业协议书。

四、注意事项

1. 招聘会时间为 2016年     月     日        ，地点为          ，如有变更请以最新通知为准；

2. 网申地址：http://campus.51job.com/cnstrong（请同学们直接点击网申地址投递个人简历，我们后续会通过邮件、短信通知校招具体信息）

3. 联系方式：

集团地址：浙江省杭州市滨江区滨安路1168号（310053）

集团网址：www.cnstrong.cn 
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“施强招聘”微信服务号：
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